Mama & kariera z roko v roki

Moja revija, Ljubljana 23. januar 2009

Mame so
fleksibilne, vajene
stresa, ter pravi
talenti za
organizacijo.

Poleg tega so 24 ur
na dan v
»diplomatski
sluzbi«.

Pravzaprav so
idealni delojemalci.

Cilji podjetja :

Zadostiti
standardom
kvalitete.

Skrbeti za
zadovoljstvo
strank in
zaposlenih.

Uspesno
prodajati ter biti
dolgoro¢no

Stevilka 23/09

Zaposlitev samo za mamice

;tedrzfzil:]%e})] Fs)olgiglrlliﬁ?li(gzit\?izzg J\? ;:iklsar];\fg.c?empodjetje ali v pokoj ne razmi$ljajo o izgubi znanja
: ; . TEUCI0 41y “odhodu mamic na porodniski dopust oz. ob

mame, kako zahtevno je usklajevanje terminoy . -
. L o - zaposlovanju nove delovne sile.

obveznosti ter organizacija »podjetja« druzina? Gré

za kompleksen projekt, ki zahteva veliko meroZakaj torej mame z majhnimi otroci teZje najdejo

znanja, izkuSenj, sposobnosti, potrpezljivosti indelovno mesto, ki si ga Zelijo? Ker je dejansko

okkutka. Ce govorimo o izredno tezko in zahtevno razviti poslovni model, ki

polno zaposlenih mama
lahko r&emo, da gre zg
neko vrsto misijo nemoge,
saj ob uspesnem delova
te vrste ostaja premalo q:
¢e smo iskreni ®i ¢asa za s
osebne interese. Pa vendie
so mameudeZna bitja, ki to
zmorejo. So

fleksibilne, vajene stres
ter pravi talenti za
organizacijo. Poleg tega ¢
24 ur na dan v »diplomatski
sluzbi«. Pravzaprav lahko &&mo,
da so idealni delojemalci.

Sestanek, pri katerem so ter
seveda prisotni tudi otroci

bo usmerjen v prihodnost ter
bo zdruZeval interese vseh
treh  strani:  delodajalca,
delojemalca in druZine, ter v
dejanskem gospodarskem
okolju tudi deloval. Prva ki

je poglobljeno razmislila o

tem ter se konkretno séita

z mamico, ki je imela

ustrezne kvalifikacije vendar
nobene zaposlitve je gospa
Sabine Kober. Svoje podjetje

je ustanovila leta 2006 v Neiji

uvedla inovativni koncept

zaposlovanja mamic z majhnimi

otroci.

Pravijo da je tezko najti dober

kader. Si lahko od zaposlenega Zelimo Se kap ve
Velika vetina mamic je tudi visoko kvalificirana,
vendar velikokrat zaradi predpostavke o morebitnih
odsotnostih le s teZavo najde Zeleno delovno mesto.
Medtem ko podjetja velikokrat Zalujejo za izgubo
znanja ob odhodu menedzerjev bodisi v drugo

Skrivnost uspeha

Hitro se je pokazalo da gre za€lektronske poste in interneta terPodjetie danes zaposluje Ze 18
visoko motivirane delavke, ki s Poteka v skladu z obveznostmimamic, ki so si na ta o
srcem in dugo opravijajo svoje dopoldan, ko so otroci v vrtcu ali izpolnile Zejo o idealni sluzbi.

delo. Njihov  delovnik

v Soli ali zveter. Nekatere delajo Vsaka od njih prinaSa svoje

povpreiju traja 45 ur. Glede na 0d doma, nekatere v podjetju,dobre lastnosti, kar je tudi razlog
fleksibilno oblikovanje delovnika Nekatere pa skrbijo za stranke naa visoko motivacijo v timu ki
lahko mame opravijo naloge ko terenu. Poleg tega si med sebojzzareva kreativnost. Zdruzitev

jim to omog@a ¢as. S pomgo Pomagajo  ter  so b
sodobne  komunikacije  delo N€verjetno mean tim. Prav rd

poteka preko

sestanka udelezijo tudi otroci.

postale druzine in poklica prinaSa osebno
zadovoljstvo, ki se odraza tudi v
telefona, Nenavadno ni,ce se skupnega njihovih proizvodih.



Ozadje

Podjetje Sabine Kober se ukvarja z razvojem iHJ'hOV'm Zeljam in potrebam. Prav tako delujej¢

prodajo ekskluzivnih artikiov, ki se delijo v dva”;'j'zaéfg‘;.gmirf'“;sz  Jasto ‘gf]”%;gn%';‘q‘pmr; d‘i’.i""r:
segmenta. Na eni strani izbrane praline in zlahtn ) 9 ) grady

¢okolado v nevsakdanji embalazi, ki zadovoljijo Se olgo_r(rnem uspehu_njlho_vega pOdJetl‘"?" So izredn
. . emocionalno podjetje, ki s srcem in razumo

tako zahtevne kupce ter na drugi strani modnify - : - .

. . - ; s . ... navduSuje svoje kupce za njihove proizvode
torbic, ki sledijo najnovejSim trendom. Obe liniji aterimi se pobolnoma identificiraio
proizvodov zdruZujeta izbran okus ter prefinjeA( pop 10
dizajn. Vir inspiracije sestavljajo izkljmo mame
Zenske z dovrSenim okusom za vse kar je lepo t
kar nagovori naséute.

SABINEKOBER

Grre za dece podjetje, ki je odprto za novosti na
Rhtere tudi hitro in fleksibilno reagira.

Zanimiva je zdruZzitev dveh tako raziih podr@ij

Osnovo pod!etja gradijo vrednote, ki se kazejq Kot stacokolada in modne torbice. Priznam sicer, da
dnevnem stiku s strankami ter vsemi ostalim,

zunaniimi sodelavci Loialnost oétenostio za Zenske ni tinenavadnega, morda ravno zatg
s oétcivan'e zanesl'ivést zaJu an'el pist cut podjetie deluje tako uspesSno. Dve dip Zenski
P 1€, J ' panje praost, B draji namref, uspeSno, prav tako inovativng
za odgovornost ter toleranca so samo nekatere z§

" - . A~ ; ruzeni v celoto pod okriliem Zensk. Ali kakof
njih. Filozofija podjetje seveda postavlja stranke ngimpatl”:no definira gospa Kober sama »od Zensk 7
prvo mesto, za katere skrbijo ter prisluhnejg i

zenske«.

Ekipa podjetja Sabine Kober
ter nekaj izdelkov iz njihove
najnovejse kolekcije

Z natinom izbora kadrov, ki se omeji na segment, kiotiviran ter bi efektivno opravljal svoje delo. Se
izredno tezko najde Zeleno zaposlitev, je podjetjedno je namre veliko ljudi, ki hodijo v sluzbo
Sabine Kober edinstveno in s tem inovativho mgolj zaradi zasluzka. Pri tem pa se ne zavedajo
svojem podréju. Prav tako je nevsakdanjkako zelo bi se jim spremenilo zivljenje ko bi
zdruzitev dveh razinih linij proizvodov. Podjetje opravljali delo, ki si ga res Zelijo. Za zaposlene v
uspesno posluje ter skrbi za danes tako pomempodjetju Sabine Kober lahko trdimo da so
elemente v poslovanju kot so timsko delo, razvijanjstvarjalne, da pmejo nekaj kar jih veseli, da to
lastne individualnosti in odprtost, ki skrbijo zéahko pa@&nejo kadar same Zelijo ter na tacima
razvoj prodaje ter ideje o strukturi in delovanjgradijo svojo samopodobo tudi zunaj doma pri tem
»tipskega« podjetja, ki izkotia lahko bi rekli skrite pa jim Se vedno ostane dovaéfsa za druzino ter
potenciale. Tudi delovniki zaposlenih mamic bodoasebne interese. Prav tako je uspeSno tak3no
leti postajali daljSi, saj bodo otroci kmalu preraghodjetje, saj razpolaga z vrhunskim, visoko
kritiéno starost ter bodo mame lahkoc¢veéasa motiviranim kadrom, ki prinaSa podjetju ugled in
posvetile karieri. Glede na fleksibilnost delovnegobicek.

Casa je to dejansko ureslkivo. S podobnim

konceptom bi v Sloveniji v posameznih segmentifatja LipovSek

zagotovo nasli kader, ki bi bil Ze v osnovi visoko



