Managerske veščine za raziskovalce

PROGRAM
Sklop delavnic je namenjen mentorjem, pedagoškim delavcem ter raziskovalcem, ki želijo izpopolniti svoje managerske veščine - delegiranje nalog, usmerjanje in motiviranje mladih raziskovalcev in študentov ter učinkovito upravljanje s časom. 
I. delavnica: 
	Naslov
	Upravljanje s časom in vodenje v raziskovalni sferi

	Vsebina
	· Zakaj so cilji začetna točka vsakega napredka? Kako si jih pravilno zastaviti? Ali ste vedeli, da ima 99 % ljudi napačno zastavljene cilje, zaradi česar v življenju napredujejo z zatisnjeno ročno zavoro? Zakaj nekateri ljudje v istem času naredijo veliko, drugim pa vedno zmanjka časa? Kako razmišljajo najbolj učinkoviti raziskovalci?
· Ste vedeli, da lahko s tehniko postavljanja prioritet ugotovite, da se vam z nekaterimi opravili sploh ni treba ukvarjati?

· Planiranje in organizacija dela: kako si organizirati delo na takšen način, da boste naredili čim več v čim krajšem možnem času? Kakšne vrste nalog imate in kako jih »zlagati skupaj«, da boste kar najbolj efektivni?
· E-pošta, pošta, telefonski klici, (nezaželeni) obiskovalci, faksi, pogovori, in drugi časovni tatovi… kako prihraniti vsaj 30 min dnevno pri teh opravilih?

· Delegiranje in dajanje navodil: katere so manjvredne delovne naloge in kako se jih znebiti? Kako si s pomočjo delegiranja sprostiti najmanj dve uri na dan ter v tem času delati na aktivnostih višje vrednosti?
· Kako mladim raziskovalcem dodeliti več pristojnosti in jih ciljno usmeriti?
· Izboljševanje – procesov/ljudi: kako optimizirati delo v raziskovalnih organizacijah, tako da bi manj časa porabili za birokracijo in več za dejansko raziskovanje?
· Kako rešiti probleme z zaposlenimi, ki ne dosegajo zaželenih rezultatov dela?

	Predavatelj
	dr. Sara Brezigar, Panta Rei

	Termin
	1. junij 2009 od 16. do 19. ure


II. delavnica:

	Naslov
	Vodenje mladih kadrov (y generacije)

	Vsebina
	· Kakšni so mladi raziskovalci, ki prihajajo na trg delovne sile in v čem se razlikujejo od »mladih kadrov« v preteklosti?

· Potres vrednot: štiri spremembe, ki so ključno vplivale na generacijo Y.

· 12 lastnosti generacije Y. Kako zaposlovati in uvajati kadre generacije Y?
· Dejavniki stresa in nezadovoljstva pri raziskovalnem delu: kakšno delo pričakujejo in želijo današnji »mladi kadri«? Kaj jih pri tem delu motivira?

· Zakaj imamo občutek, da jim je vseeno in niso pripravljeni vložiti v raziskovalno delo toliko, kot smo bili sami?
· Postanite odličen »Simon pravi«
· Cik-cak vodenje
· Sestanki: kako jih zastaviti, da bodo čim bolj učinkoviti in da jih ne bo nihče dojemal kot »izgubo časa« ali kot enkratno priložnost za preverjanje svojih retoričnih sposobnosti?

	Predavatelj
	dr. Sara Brezigar, Panta Rei

	Termin
	4. junij 2009 od 16. do 19. ure


· Kako se prijavite?

Prijave so obvezne in jih sprejemamo na spletni strani LUI v rubriki VABIMO.
· Dodatne informacije:

Ljubljanski univerzitetni inkubator d.o.o.                                                      

Vojkova 63, 1000 Ljubljana                                                                                

Tel: 01/620 34 80
E-pošta: info@lui.si                                                                                            

Spletna stran: www.lui.si
