Najpodjetnisko idejo
ima podijetje Red Orbit

Slovenski manager]

Rezultati raziskave IEDC okolja, druge so sledile pozne-
Poslovne Sole Bled 0 odzivih je. To kaze, da selijo managerji
slovenskih managerjev na usklajevati dolgoro¢ne in krat-
gospodarsko krizo kazejo, da koro&ne prednostne naloge in da

generalni direktorji, predse- kratkoroéne ne previadujejo, kot
dniki in élani uprav sloven- je to obitajno v gasu krize. Med
skih podjetij pripisujejo vedji najpomembnejse so se uvrstile
pomen dolgoroénejsim vidi- upravljanje denarnega toka,
kom, kot so inovacije in zgra- nadzor nad stroski in njihovo
ditev kompetenc na podrogju zmanjsevanje ter povetane pro-
éloveskih virov. V primerjavi dajne aktivnosti, vlaganje ¢asa
2 s tujimi managerji s0 slovenski in virov v izboljanje odnosov

| Med 28 podjetniskimi idejami je zmagal specialist za jskalni marke-
 ting Red Orbit, ki ga vodi AndraZ Stalec (v sredini). Drugo mesto je

!‘;. zasedla ptujska Intera (na sliki direktor Daverin Gabrovec) s spletni-
- ma orodjema za CRM in projektno vodenje, tretji pa je bil Energen, ki / ,P ~AT K
| podjetjem pomaga privarcevati energijo; vodi ga Marko Sersen. LFUN g

Gabrovec, pa je razvila dve spletni
orodii, in sicer Intrix Project za

| Leto3nji zmagovalec tekimo-
| vanja Financ NajpodjetnisSka
| ideja je ljubljansko podje- projektno vodenje in Intrix CRM za
| tje Red Orbit z direktorjem upravljanje odnosov S kupci.

| Andrazem Stalcem. Z iskalnim Za izbor naj podjetnike ideje je

- marketingom se lahko podje- tekmovalo 28 podjetij in samostoj-

fja uvrstijo na prvo stran vseh nih podjetnikov, med katerimi soV
pemembnih spletnih iskalnikov. 5 urednig&tvu Financ izbrali deset finali- —
| tem se jim nekajkrat poveta obisk stov. Ti so poleg omenjene trojice se §#
na strani, stroki spletnega ogla- Advansys z informacijskimi sistemi
tevanja pa se lahko prepolovijo. zaigralnice, CSI z lastnim modelom =
Med prve fri superfinaliste sta se 7a razvoj e-zdravja, ribagojnica s Avtor raziskave o odzivih slovenskih managerjev na krizo Nenad
urstila ge ptujska Intera in ju- spletno prodajo rib Fonda.si, servis Filipovi¢ ugotavija, da se domaéi poslovni voditelji veliko bolje odzi-
bljanski Energen. Njegov direktor koles na domu Filokolo, portal za vajo na spremenjene trine razmere kot njihovi evropski kolegi.
Marko Sergen preboj pricakuje pozabljivee rojstnin dni in obletnic
_ suiiio EnerSAVE, s katero www.mojedarilo.com, izdelovalec postovneZi tudi drznejsi pri pro- s kupci ter prilagajanje novim
bodo podjetjem pomagali znizati kadilnic Nebulus in Opfilab z inte- diranju na obetavne, a tvegane trznim priloznostim. Zanimivo
n strodke in doseci utinkovito rabo ligentno IT-resitvijo za odkrivanje trge, kot so Kitajska, Indija je,daso slovenski poslovneii
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toto: iréna Herak

. energije. Tntera, ki jo vodi Davorin

| POPRA

zavarovalnikih goljufij Admiral.

V prejénji stevilki revije Manager (5t
5, maj 2009) sem v lanku Manager
prihodnosti pomotoma zapisala, da
je Vesna Stanic, drugouvrstena med
sodelujodimi na natecaju, zaposlena
v Mladinski knjigi ZaloZbi. V resnici od
leta 2006 dela v druzbi Pristop kot
svetovalka za odnose Z javnostmi.
Vesni Stanié se iskreno opravicujem
za napako.

Vita Cajnko Javornils,
odgovorna urednica

ter srednja in vzhodna Evropa.
Avtor raziskave Nenad Filipovic
je ugotovil, da slovenski mana-
gerji spremenjenih gospodarskih
razmer ne ocenjujejo na nacin,
ki bi zahteval le takoj$nji odziv,
ampak pripisujejo velik pomen
tudi strateskemu razmisleku.
Vesina slovenskih poslovnezev
je v raziskavi omenila vecsto-
penjske odzive na krizo: nekatere
dejavnosti so se advile takoj, ko
so se pokazala prva znamenja
spremenjenega poslovnega

trge, ki jih njihovi evropski kolegi
vidijo kot tvegane, oznacili kot
tiste, na katerih je treba hiti
sicer previden, vendar pa S0
priloznosti veliko vetje od tve-
ganj. Med pomembnejéimi cilji
so tudi povecanje trznega deleza
in inovacije ter dejavniki, pove-
sani s &lovedkimi viri. Stednji so
namret po mnenju managerjev
slovenskih podjetij kljuéri vir
prihodnje konkurenéne predno-
sti, zato veliko Gasa in sredstev
vlagajo v razvoj talentov.
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